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ACRlIniziativa dell’Unsic con I'awio alle professioni per venti tirocinantitra 18 e 28 anni

Apprendistato e lavoro, leimpreseaprono

Rosanna Caravetta
ACRI

Favorire il ricambio generazio-
nale nei settori tradiziondli e la
nascita di nuovaimprenditoria:
questalafinalitadi "Botteghedi
mestiere" il cui programmag sta-
to presentato ieri in conferenza
stampa presso la sede zonale
dell'Unsic. Il progetto, chesi pro-
pone di favorire la trasmissione
di competenzeversolenuovege
nerazioni neisettoritradiziondi,
e inserito nell’ambito dell'azione
Amva (Apprendistato e mestieri
avocazioneartigianale) chepre-
vedesostegni economici per il tu-

toraggio a giovani che vogliono
acquisirecapacita e competenze
dellatradizioneitaliana. Dopoi
saluti del sindacofacentefunzio-
ni Luigi Maiorano chehaplaudi-
toall'ottimo lavorodel’Unsicsul,
territorio eall'importante e frut-
tifero connubio che s ¢ creato
conl‘amministrazionecomunae
laparolaa Carlo Franzig, presi-
dente dell'Unsic provinciale di
settore. Per Franzisi il progetto
oltrecheessereuncontributoper
I'accupazione, si pone come mo-
mentodi avvicinamentodel gio-
vani a medtieri artigianali .
Quindi Sabrina Sicari, operatrice
di Italia L avoro-programmaAm-

vahaillustrato nello specificole
finalita del progetto. Nove le
aziendedel locaesettoreagroa
limentare coinvolte che ospite-
ranno in duedivers cidli 20tiro-
cinanti, disoccupati edi etacom-
presatrai 18 ei 28 anni per sai
mes di esperienza formativa.
Duranteil tirocinio verranno ri-
conosciutialla Bottega un contri-
butodi 250euroal mese per ogni
tirocinanteospitato e per il gio-
vane una borsa mensile di 500
euro (per unamassimodi 3000
euro). Un modo, ha spiegato la
Sicari per incentivareil contratto
di apprendistato, crearele Botte-
ghediMestiere perlaformazione

onthejobnei mestieri avocazio-
ne tradizionalee fornire centri-
buti peril trasferimentodi azien-
da, owero impresacontinuaal
fine di stimolareil ricambio ge-
nerazionale. Le iscrizioni per i
potenziali tirocinanti, aperte fi-
noaquestasera, hanno giafatto
registrareunimportantenumero
di candidature. Alleaziende poi
il compitodi sceglierein base ai
curriculum. Giugno = Dicembre
il primosemestre di tirocinio. Al
tavolo dei relatori anche Emilio
Seryolino, presidentedel consor-
zio Cespi, il quale ha aderito
all'iniziativadipromozionenella
provinciacosentina. «



